
Aday Memur ile İlgili İşlemler Süreç Kartı  

Ana Süreç  Personel Daire Başkanlığı 

Alt Süreç  Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü 

Detay Süreç  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Aday Memurların Yetiştirilmelerine İ lişkin Genel Yö netmelik 

Sürecin Sorumluları  Persönel Daire Başkanlığ ı-İ dari Birimler 

Süreç Uygulayıcıları  İ dari Birimler ve Ü niversite tarafından ğö revlendirilen eğ itmenler 

Süreçle İlgili Diğer  

Paydaşlar  
Tu m birimler, İ dari persönel  

Sürecin Amacı  
Gö reve yeni başlamış idari persönele farklı könularda eğ itim vererek 

ğö reve hazır hale ğetirmektir.  

Sürecin Girdileri  Aday memurlar  

Sürecin Uygulama  

Basamakları  

1. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü Personeli tarafından temel ve hazırlayıcı eğ itime alınacak aday 
memur listeleri hazırlanır ve birimlere yazı yazılır.  
2. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü Personeli tarafından temel ve hazırlayıcı eğ itimde verilecek 
dersler, ders pröğramı ve dersi verecek kişiler belirlenir ve ilğililere 
duyurulur.  
3. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü Personeli tarafından temel eğ itim, birimler tarafından 
hazırlayıcı eğ itim dersleri verilmeye başlanır.  
4. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü tarafından temel eğ itim sönunda temel eğ itim sınavı yapılır 
sönuçlar persönelin ğö rev yaptığ ı birimlere bildirilir. 
5. Basamak: Aday memurun görev yaptığı birim tarafından aday 
memura hazırlayıcı eğitim sınavı yapılır ve sonucu Personel Daire 
Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğüne bildirilir. 
6. Basamak :  Temel eğitim ve hazırlayıcı eğitim sonunda aday memur 
staj programına alınır ve staj dönemi sonunda aday memurun amirleri 
tarafından staj değerlendirme raporu doldurulur ve Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir. 
7. Basamak : Personel Daire Başkanlığı İdari Personel Şube 
Müdürlüğü Personeli tarafından Birimlerince ölumlu ğö ru ş alınan 
memurların asalet tasdik ölurları alınır. 
8. Basamak: Adaylık su resi sönunda bu kanun hu ku mlerine ğö re asıl 
memurluğ a atananların adaylıkta ğeçirdikleri su releri Personel Daire 
Başkanlığı İdari Personel Şube Müdürlüğü Personeli tarafından kademe 
ilerlemelerinde ve derece yu kselmelerinde değ erlendirilir.  
9. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü Personeli aday memurların yemin merasimlerinin yapılacağ ı, 
yeri ve saati ilğili birimlere yazı ile bildirir.  
10. Basamak: Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü personeli yemin merasimi du zenlenmesini ve yemin 
belğelerinin imzalatılmasını sağ lar. 
 

Süreç Çıktıları  Aday memur eğ itimlerini tamamlamış aday memurlar  

Süreç Performans  

Göstergeleri  
Aday memur eğ itim sönuçları  



Süreç İzleme Yöntemi  Eğ itim duyuru yazıları, Ders pröğramları, Aday memur eğ itim sınavları, 

Staj pröğramı 

Süreç İzleme Periyodu  Yıllık  

İlişkili Olduğu Süreçler  Aday Memur Asalet Tasdik İ şlemleri Detay Su reci  

İlgili İş Akış Şeması  İş Akış Şeması Linki 

 

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/hizmeticii%C5%9F/ADAY_MEMUR_EGITIM_IS_AKIS_SURECI.pdf

